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1. FINALIDADE:

ARTIGO 1° - Os médicos que compdem o Corpo Clinico da UNIDADE HOSPITAL
SANTA ISABEL S.A tém conhecimento de quem o dom da vida é inestimavel,
comprometendo-se a agir com o maximo de empenho e capacidade profissional, no
exercicio de suas respectivas fungdes, devendo se utilizar das melhores técnicas
médicas, de forma a desenvolver harmonicamente o relacionamento médico —
hospital — paciente, buscando sempre o melhor atendimento a salvaguarda da vida

do paciente e preservando o sigilo médico.

ARTIGO 2° - O Corpo Clinico do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A é composto pelo
conjunto de médicos do hospital com a incumbéncia de prestar assisténcia aos
pacientes que a procuram, gozando de autonomia profissional, técnica, cientifica,
politica, cultural e religiosa.

ARTIGO 3° - Sao objetivos do Corpo Clinico, dentre outros:

v" Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos:

v' Assegurar a melhor assisténcia a clientela do hospital;

v" Colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico do
hospital;

v Estimular a pesquisa médica;

v" Cooperar.com a administragéo do hospital para a melhoria da assisténcia
prestada;

v’ Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados

ARTIGO 4° - Os médicos que compdem o Corpo Clinico da UNIDADE HOSPITAL
SANTA ISABEL S.A tém conhecimento de quem o dom da vida é inestimavel,
comprometendo-se a agir com o maximo de empenho e capacidade profissional, no
exercicio de suas respectivas funcdes, devendo se utilizar das melhores técnicas
médicas, de forma e desenvolver harmonicamente o relacionamento médico-
hospital-paciente, buscando sempre o melhor atendimento a salvaguarda da vida do

paciente e preservando o sigilo médico.
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2. ABRANGENCIA:
v" Diretoria Técnica
v" Diretoria Clinica
v Médicos Permanentes

v" Médicos Nao-Permanentes

3. ORGANIZACAO:
v" Cooperar com a administragéo do hospital para a melhoria:da assisténcia
prestada

v’ Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

4. COMPOSICAO:
ARTIGO 6° - A prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes
técnicas de atendimento no hospital sdo de responsabilidade do diretor Técnico e
do Diretor Clinico, os quais, no-ambito de suas respectivas atribuicées, responderao

perante o Conselho Regional de Medicina.

PARAGRAFO 1°- Ao médico é permitido assumir a responsabilidade, seja como
Diretor Técnico, seja:como Diretor Clinico, em até 2 ( duas ) unidade hospitalares ou
correlatas que integram a REDE DOR SAO LUIZ S.A

PARAGRAFO 2°- Em caso de afastamento ou substituicao do diretor Técnico ou do
Diretor Clinico em carater definitivo, aquele que deixa o cargo tem o dever de

comunicar-tal fato, por escrito e sob protocolo, ao Conselho Regional de Medicina.

PARAGRAFO 3°- A substituicdo do Diretor afastado devera ocorrer imediatamente
obrigando o Diretor que assume o cargo a fazer a devida notificacdo ao Conselho

Reginal de Medicina, por escrito e sob protocolo.
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ARTIGO 7° - O Diretor Técnico, nos temos da lei, é o responsavel perante os
Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico,
Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do

estabelecimento assistencial que represente.

PARAGRAFO 1°- A Diretoria Técnica da UNIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL
S.A, sera composta por um médico, nomeado ou contratado, escolhido pela
Diretoria Geral do UNIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL S.A

PARAGRAFO 2°- Somente a Diretoria Geral UNIDADE HOSPITAL:SANTA

ISABEL S.A compete empossar ou destituir o Diretor Técnico.

PARAGRAFO 3° - Nos impedimentos do Diretor Técnico, a Diretoria Geral devera

designar imediatamente, um subtitulo'médico enquanto durar o impedimento.
PARAGRAFO 4° - Cabe ao Diretor Técnico:
1 — Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares em vigor ;

2 — Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
medica visando:-ao melhor:desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais
de saude, em beneficio da populagio, sendo responsavel por faltas éticas

decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da Instituicao.

3- Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissc¢des de Etica Médica;
4 — Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacao
formal dos documentos, cujas cdpias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais

profissionais da area da salide que atuem na instituico.
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5 — Fiscalizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas durantes
as 24 horas de funcionamento da instituigéo, de acordo com regramento da
Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013 ou das que venham a

substitui-la.

6 — Assegurar a assisténcia médica 24 horas, adotando plano de contingéncias em

caso de escassez.

7 — Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar
esforgos para assegurar a corre¢éo do repasse dos honorarios e do pagamento de
salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas perante as

instancias superior para solucionar eventuais problemas.

8 — Assegurar que as condigdes de trabalho dos:médicos sejam adequadas no que

diz respeito aos servigcos de manutencéo predial.

9 — Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza
seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial,

inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacéo da instituigso.

10 — Cumprir 0 que determina a Resolugdo CFM N° 2056/2013, no que for atinente

a organizagao

11 — Cumprir 0 que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais,

garantindo seu pleno funcionamento.

12 — Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na
Resolugdo CFM n°1.974, de 14 de Julho de 2011, Ou outras que venham a sucedé-

la




REGIMENTO INTERNO
DIRETORIA
(O SANTA ISNBEL Vigéncia: Revisao: Cédigo: Pagina:
20/02/2027 01 HSI.DIR.RG.0036 5 /24

REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

13 — Assegurar que os médicos que prestam servigco no estabelecimento
assistencial médico, independentemente do seu vinculo, obedegam ao disposto no

Regimento Interno da Instituicao

14 — Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam

regularmente inscritas no CRM;

15 — Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das

normas vigentes, garantido seus cumprimentos.

16 — N&o contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de

Medicina

17 — Inspecionar os servigos clinicos contratados, assegurando que os padrbes de

qualidade sejam cumpridos e os.indicadores reportados.

PARAGRAFO 5° - O Diretors Técnico fara jus a uma contraprestacdo pecuniaria
mensal a ser negociada e ajustada em cinjunto com a Diretoria Geral do HOSPITAL
SANTA ISABEL S.A

FUNCIONAMENTO:
1 — Autorizar a admissao de novos integrantes;
2 - Indicar representantes de clinicas e servigos, ouvidos os componentes do
respectivo departamento e a Comisséo Interna de ética Médica
3 - Sugerir a aplicagdo de penalidades e médicos permanentes ou ndo permanentes
4 — Propor a Comiss&o Interna de Etica Médica a exclusdo de qualquer membro

integrante do Corpo Clinico, fundamentando essa proposicéo.
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ARTIGO 10° - O Diretor Clinico é o representante do corpo clinico perante o corpo
diretivo da instituicdo, responsavel pela assisténcia médica, coordenacgao e
superviséo dos servicos médicos e por cientificar o diretor Técnico sempre que for

necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

PARAGRAFO 1° - O Diretor Clinico e seu vice, médicos eleitos pelo Corpo Clinico
serao nomeados pela Diretoria Geral para um mandato de 02 ( dois ) anos, podendo

ser reeleitos sem limite de reconducéo.

PARAGRAFO 2° - Os candidatos a Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico deverao

formalizar sua candidatura por meio de chapas.

PARAGRAFO 3°- O Diretor Clinico e seu vice serao eleitos pelo Corpo Clinico por
votagao direta e secreta, por maioria simples de votos,.em processo eleitoral
especialmente convocado para essa finalidade, com antecedéncia de pelo menos
10 (dez) dias.

PARAGRAFO 4° - Sao competéncias do Diretor Clinico:

1 — Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico
assistente;

2 — Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugéo e prescrigao diaria de
seus pacientes; assentada no prontuario;

3 — Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugbes CFM n® 1.638/2002 e N° 2.056/2013, ou outras que venham a substitui-

las;

4- Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituigdo, os assentamentos no prontuério de suas intervencées

medicas com as respectivas evolugdes.
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5 — Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos

plantonistas.

6 — Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de
morte que possam caracterizar omissao de socorro, os médicos plantonistas de
UTls e dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica nao sejam

deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.

PARAGRAFO 5° - S3o deveres do Diretor Clinico:

1 — Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo.

2 — Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicdo
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condigbes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos:e insumos necessarios ao fiel cumprimento das
prescri¢cdes clinicas, intervengdes cirlirgicas, aplicacéo de técnicas de reabilitacdo e
realizacao de atos periciais quando este estiver inserido em estabelecimento

assistencial médico.

3 — Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da

instituicao;

4 — Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da

garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

5 — Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo

hospital sempre que necessario.

6 — Incentivar a criagéo e organizacédo de centros de estudos, objetivando a melhor

pratica da medicina.
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PARAGRAFO 6° - E assegurado ao Diretor Clinico:
A) Total autonomia no desemprenho de suas funcgdes;
B) Dirigir as Assembleias do Corpo Clinico, encaminhando ao Diretor Técnico as

decisdes para as devidas providéncias.

ARTIGO 11° - Compete ao Coordenador Médico, Gerente Médico e ao Vice:Diretor

Clinico auxiliar o Diretor Clinico e substitui-lo nos casos previstos neste regimento.

ARTIGO 12° - Os médicos integrantes do Corpo Clinico da UNIDADE HOSPITAL
SANTA ISABEL S A estéo classificados em duas categorias: permanentes e nio

permanentes.

PARAGRAFO 1° - Pertencerdo ao Corpo:Clinico.— UNIDADE HOSPITAL SANTA
ISABEL S.A, na qualidade de médico permanentes, todos aqueles que exercam
suas atividades profissionais utilizando-se de suas dependéncias hospitalares para
prestar assisténcia aos pacientes que procurem o hospital, desde que se
enquadrem nos requisitos previstos neste Regimento, observem as normas que
regem o exercicio da Medicina, que realizar atividade presencial como plantonista
ou especialistas, ou'acompanhamento de pacientes quando solicitado sua

condugéo no caso e/ou integrem equipes médicas permanentes.

PARAGRAFO 2° - Pertence ao Corpo Clinico da — UNIDADE HOSPITAL SANTA
ISABEL S.A, na qualidade de médico ndo permanentes, todos aqueles que
exercam suas atividades profissionais, utilizando-se de suas dependéncias
hospitalares referenciando-o, devendo obediéncia, no entanto, ao Regimento
Interno pelo periodo em que exerceram suas atividades no hospital e as normas de

conduta estabelecidas neste Regimento.

PARAGRAFO 3° - Aos médicos n&o permanentes € vedado o acesso aos cargos

de Diregéo, comisséo de ética Médica e coordenacédo médica.
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PARAGRAFO 4° - O profissional médico que pretende ingressar no Corpo Clinico
da UNIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL S.A, devera encaminhar sua pretensao,

por escrito, a Diretoria Clinica, mediante preenchimento de formulario préprio,

acompanhado de:

< SN X X

R A"

Carta de apresentacao;

Carta de recomendacgéo de médico ja integrante do Corpo.Clinico;
Curriculum Vitae;

Copia da carteira de identidade profissional, comprovando a inscricdo no
CREMESP;

Copia do titulo de especialista (se houver) com o respectivo registro no 6rgao
competente;

Copia dos diplomas de cursos extracurriculares (quando houver);
Comprovante de quitagdo.da anuidade:do CREMESP (do ano em vigéncia);
FOTO 3X4

Copia dos comprovantes de residéncia (luz/telefone)

Declaragao assinada de que o profissional recebeu, aceita e se compromete
a cumprir o Regimento Interno do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A.

Outros eventuais documentos para atender processos de qualidade interna.

PARAGRAFO 1°- O ingresso de médico no CORPO CLINICO somente sera autorizado

apos a aprovacao pela Comissdo de Credenciamento.

PARAGRAFO 2° - A Comiss&o de Credenciamento sera composta pela Diretor Técnico,

Diretor Clinico, Diretor Médico e por quarto membro, a ser escolhido pela Diretoria Geral

do hospital, dentre médicos do Corpo Clinico de notério conhecimento, com intensa e

qualificada atividade clinica no hospital ha, no minimo, 10 (dez) anos.

PARAGRAFO 3° - A Diretoria Clinica mantera arquivo/prontuario para cada respectivo
integrante do Corpo Clinico da UNIDADE HOSPITAL SANTA ISABEL S.A.
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REVALIDACAO DO CREDENCIAMENTO

ARTIGO 14° - A aprovagéo do cadastro pela Comissao de Credenciamento
habilitard o médico e exercer sua profiss&o nas dependéncias da UNIDADE
HOSPITAL SANTA ISABEL S.A pelo periodo de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO 1° - Findo o periodo de validade estabelecido no paragrafo anterior,
0 médico interessado devera requerer a renovacao de seu credenciamento, por
meio de solicitagéo por escrito, dirigida & Comissao de Credenciamento, que podera
impor novas exigéncias, confirmacgéo das atuais e reavaliagdo do profissional

médico.

PARAGRAFO 2° - A revalidag&o levara em consideragao:

Competéncia comportamentais e competéncias técnicas;

Capacitagao clinica e técnica;

Participagdo documentada em programas de educacéo continuada e melhorias da
qualidade;

Observagao deste Regimento Interno.

PARAGRAFO 3° - A Comiss3o de Credenciamento devera decidir o pedido de

credenciamento no prazo de 30 (trinta) dias.

DESCREDENCIAMENTO

ARTIGO 15° - Nao atendidas as exigéncias ou na eventualidade de nao
confirmagéo das informacdes que constem do cadastro, fica a critério exclusivo da
Comiss&o de Credenciamento o deferimento ou indeferimento do credenciamento

ou renovacao deste.

PARAGRAFO 1° - Sera descredenciado, a critério exclusivo da Comissao de

Credenciamento, o médico que:
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1 — Né&o observar estritamente o que determina este Regimento Interno;

2 — N&o solicitar o pedido de renovagéo de seu credenciamento, decorrido o prazo

estabelecido no paragrafo 1° do artigo 14°;

3 — Fornecer dados ou informag&es pessoais que ndo correspondam a realidade,

desde que efetivamente comprovados;

4 — Cometer atos, no desempenho de sua profissdo, que evidenciem despreparo
técnico e ético ou desrespeito as normas, sobretudo, mas nao exclusivamente,
disciplinares, do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A.

5 — Cometer crime, relacionado ou n&o ao atendimento médico prestado ao

paciente;

6 — Abandonar suas fungées, sem motivo justo, com prejuizo ao paciente sob sua
responsabilidade;

7 — Praticar atos que o desabonem;

8 — Violar o sigilo médico e a confidencialidade das informacdes a que tiver acesso,
inclusive, em situagées em que haja dano ou risco de dano a imagem do hospital,
de seus colegas e/ou ao paciente.

9 — N&o obedecer as normas do Codigo de ética Médica.

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de prestacao de servigos que envolvem
conhecimento técnico e cientifico, bem como a salvaguarda da vida e sadde de
seres humanos, no trato do desempenho da profisso, fica desde j& estabelecido
que, a critério exclusivo da Comisséo de Credenciamento e, a qualquer momento, o

medico que ndo atender as exigéncia aqui estabelecidas, sera descredenciado.
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PARAGRAFO 3° - Sera também automaticamente descredenciado o médico ndo

permanente apés 1 (um) ano consecutivo sem atuagdo no hospital, podendo ser

recadastrado mediante requerimento a ser formulado nos moldes previstos neste

artigo.

5.1 DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO CORPO CLIiNICO

ARTIGO 16° - Sao direitos dos médicos que pertencem ao corpo_clinico:

A autonomia profissional;

Admissao e exclusdo de membros a ser decidida pelo Corpo Clinico garantindo
obediéncia as normas legais vigentes;

O acesso a Instituicdo e seus servigos;

A participagdo nas Assembleias e Reunides;

O diretor de votar e, conforme o caso, ser votado;

De receber pelos servigos prestados:de forma mais direta e imediata possivel;
A decis&o final sobre a prestagcao do servico médico do hospital. Fica
resguardado no limite dos preceitos éticos o direito de o médico decidir
autonomamente em atender pacientes vinculados a convénios mesmo quando
aceitos pelo Corpo Clinico;

Comunicar falhas observadas na assisténcia prestada pela Instituicéo e
reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos

pacientes.

ARTIGO 17° - Sao deveres dos médicos que pertencem ao corpo clinico:

1 — Respeitar e observar o Cédigo de Etica Médica, o Estatuto e o Regimento

Interno da Instituicdo e as Normas Técnicas e Administrativas do hospital;

2 —

Assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracéo, e dentro da

melhor técnica, em seu beneficio.
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3 — Colaborador com seus colegas na assisténcia aos seus pacientes, quando
solicitado;

4 — Participar de atos médicos em sua especialidade ou auxiliar colegas, quando
necessario. Para a pratica em outra area diferente da que foi admitindo, deve o
medico interessado cumprir as formalidades previstas para o ingresso no Corpo
Clinico;

5 — Cumprir as normas técnicas e administrativas do HOSPITAL SANTA ISABEL
S.A

6 — Elaborar prontuario dos pacientes, em letra legivel, com registros indispensaveis
a elucidagao do caso em qualquer momento.

7 — Colaborar com as Comissées especificas do- HOSPITAL SANTA ISABEL S.A;

8 — Restringir sua préatica a(s) area(s) para a(s) qual(is).foi admitido, exceto em

emergéncias.

9 — Internar e assistir, com dedicacgao e eficiéncia, os pacientes sob sua

responsabilidade, nos termos do artigo 25 do Codigo de ética Médica:

10 — Colaborar, quando solicitado, com a Diretoria Clinica (art. 8°) e com as equipes
Médicas, em trabalho que tenham por objetivo o aperfeicoamento cientifico, cultural

e social;

11 — Prescrever com liberdade, responsabilidade e autonomia;

12 — Comunicar a Diretoria todos os fatos, falhas e circunstancias de que tiver
conhecimento, com a finalidade de que seja mantida a boa ordem na Clinica e no

respectivo Servico;

13 — Tratar com urbanidade os empregados do Hospital, da area de enfermagem ou

administrativa, assim como os terceiros prestadores de servigos;
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14 — Esclarecer detalhadamente aos pacientes os aspectos gue envolvem a
cobranga de honorarios profissionais, notadamente aqueles pacientes que venham

a escolher profissionais cujos honorarios ndo estio cobertos por convénios médico.

15 — Em respeito ao Regulamento Interno e com o intuito de permitir a identificacéo
do profissional pela equipe interna e pacientes do hospital, é recomendavel o uso do
cracha de identificagdo, que lhe sera fornecido pelo HOSPITAL SANTA ISABEL
S.A, mantendo-o em local de facil visualizagéo, quando nas dependéncias do

hospital.

5.2 DAS EQUIPES MEDICAS

ARTIGO 18° - Os membros permanentes do-Corpo Clinico poderéo se organizar em
Equipes Médicas Permanentes, de acordo com as especialidades médicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, dede que autorizados pela

Diretoria Clinica (art. 8°)

PARAGRAFO 1° - Os membros do Corpo Clinico que tiverem interesse em
organizarem-se em Equipes Permanentes deverao oficializar essa intencéo por
escrito, mediante.

Requerimento préprio, enderecado a Diretoria Clinica que, ap6s seu parecer,
submetera-a aprovagao da Diretoria Geral do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A.

PARAGRAFO 2° - Essas Equipes Médicas nao terdo vinculo empregaticio com o

hospital.

PARAGRAFO 3° - As equipes médicas permanentes serdo geridas e organizadas

por um coordenador.
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PARAGRAFO 4° - O coordenador de Equipe Médica sera indicado, em lista triplice,
pelos membros que integram cada respectiva equipe. A diretoria técnica nomeara

um, dentre os indicados, para ser o respectivo coordenador.

PARAGRAFO 5° - As equipes Médicas, na forma deste artigo, poderao ter acesso a
aceitagé@o de convénios que sejam ou estejam firmados com o hospital,
manifestando sua expressa adesao, de tal forma a permitir que cada respectivo
atendimento realizado possa ter sua contraprestacdo pecuniaria realizada

diretamente pelo convénio formado, nos moldes de cada especifica contratacao.

PARAGRAFO 6° - As equipes meédicas terdo acesso a aceitacido de novos
convénios firmados com o HOSPITAL SANTA ISABEL S.A , devendo fazer a

respectiva ades&o por meio de carta enderegada a diretoria clinica.
ARTIGO19° - Aos coordenadores compete;

1 — Auxiliar a Diretoria Clinica no regular andamento das atividades hospitalares:
2 — Acompanhar e orientar os médicos do seu servico;

3 — Organizar o servico sub sua responsabilidade de maneira a permitir que os
pacientes sempre recebam atendimento imediato e sob padrao de qualidade do

hospital;

4 — Orientar o trabalho dos médicos, tendo em vista, sobretudo, a qualidade de

assisténcia médica prestada;

5 — Solicitar dos membros da equipe que sejam anotadas todas as informacées
decorrentes do atendimento, no prontuario de cada respectivo paciente, sempre em

conformidade com as normas administrativas definidas pela diretoria clinica;
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6 — Comunicar a Diretoria Clinica todos os fatos, falhas e circunstancias que tiver
conhecimento, e que estejam relacionadas & equipe, com a finalidade de que seja

mantida a boa ordem na Clinica ou no respectivo Servico;

7 — Cumprir e fazer com que sejam cumpridas as normas do hospital;

8 — Organizar a participagédo da equipe em treinamentos, quando solicitados;

9 — Apoiar a cultura de segurancga da instituicio e a comunicacgao efetiva dos

profissionais;

10 — Seguir as recomendagdes do Cadigo de Conduta da Instituiczo.

5.3 DAS PENALIDADES

ARTIGO 20° - Os meédicos do Corpo Clinico est&o sujeitos a aplicaco das seguites
penalidades, que dependendo da gravidade da infragdo cometida, poderdo ser

aplicadas independentemente da ordem estabelecida:

e Adverténcia escrita confidencial:
e Suspensdo poraté 120 ( cento e vinte) dias;

e Exclusado do Corpo Clinico.

PARAGRAFO 1°- A penalidade referida no inciso “a” sera aplicada pela Diretoria
Clinica (art 8°) e assinada pelo médico advertido. Em caso de recusa do médico
faltoso, a Diretoria Clinica ( art. 8) devera atestar sua recusa no documento, que

devera ser também assinado por duas testemunhas.
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PARAGRAFO 2°-A penalidade referida no inciso “b” sera aplicada por meio de
decisdo conjunta da Diretoria Clinica ( art 8°) e comunicada ao interessado por carta

ou telegrama, com aviso de recebimento.

PARAGRAFO 3° - A penalidade referida no inciso “c” sera aplicada apds a
conclusdo de sindicancia interna pela Comissao de Etica Médica e homologacéao
por Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada com no minimo. 10 (dez) dias de
antecedéncia, por meio de votacdo qualificada de 2/3 dos votos dos membros
presentes a Assembleia favoraveis a excluséo, devendo tal decisao ser comunicada

ao interessado por carta ou telegrama, com aviso de recebimento.
PARAGRAFO 4° - A sindicancia interna podera ser aberta
De oficio, por deliberagdo da Comiss&o de ética Médica

PARAGRAFO 5° Fica permitida a suspensao imediata, na forma da alinea “b” em
caso de indicio de cometimento de falta grave pelo médico, a critério exclusivo da
Diretoria Clinica (art. 08°), até a conclusao da Sindicancia pela Comissao de ética
Meédica, para apuracéo dos fatos; a fim de evitar danos aos pacientes, aos colegas

ou a instituicdo.

PARAGRAFO 6° - A penalidade de exclusdo, quando aplicada, tera carater

definitivo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
5.4 DAS ASSEMBLEIAIS

ARTIGO 21° - A assembleia geral devera deliberar sobre os assuntos de interesse

do Corpo Clinico e serd composta por todas os médicos que o componham.

PARAGRAFO 1° - A convocacao para reuniao da Assembleia Geral sera feita

mediante fixagao de edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando
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obrigatoriamente da convocagio a ordem do dia a ser obedecida, em primeira
convocagao com quérum minimo de 2/3 dos membros e sem segunda convocacgao,
ap6s 1 (uma) hora, com qualquer nimero, decidindo por maioria simples de votos,
exceto para a exclus&o de membros, quando serdo exigidos 2/3 dos votos dos

presentes.

PARAGRAFO 2° - A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA sera realizada

anualmente, para:

1 — Fixar a orientagdes geral superior, para o exercicio.da medicina dentro das
dependéncias do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A, observadas as disposicoes

legais vigentes;

2 — Nos anos de eleigao, eleger o Diretor Clinico-e seu vice, dentre os membros do

Corpo Clinico Permanente;

3 — Nos anos de eleigdo, eleger a Comissao Interna De ética Médica:

4 — Dirimir todas as duvidas suscitadas, em razao de orientagées que tenham sido
dadas, por quaisquer.dos 6rgaos que compdem o Corpo Clinico, bem como,

resolver os conflitos de atribuicdes desses respectivos érgéos;

5 — Comunicar.a Diretoria Clinica, a orientagio aprovada para solucdo dos

problemas éticos ou técnicos;

6 — Deliberar sobre reformas a este Regimento, em assuntos de sua competéncia,
observado para essa hipétese o quérum especial de % ( trés quartos) de seus

membros.

PARAGRAFO 3° - A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA podera ser

realizada a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 24 ( vinte e quatro )
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horas, para discussdo de qualquer das matérias elencadas no paragrafo anterior,

quando convocada pela Diretoria Clinica (art 8°), ou vanha a ser requerida por no

minimo 1/3 (um tergo) dos membros que compée o Corpo Clinico.

PARAGRAFO 4° - As votacdes serdo secretas, ndo se admitindo, entretanto, votos

por procuragao.

5.4 DA COMISSOES

ARTIGO 22° - Constituem Comissdes obrigatdrias e permanentes do hospital:

AN N NN

CIHDOTT.

Comissao de Etica Médica:
Comissao Interna de Revisao de Prontuarios;
Comissao Controle de Infeccdes Hospitalares;

Comissao Interna de Revisado de Obitos;

Comiss&o Intra-hospitalar de Doacdo de Orgéos e tecidos para Transplante —

ARTIGO 23° Outras Comissées poderéo ser constituidas pela Diretoria Clinica (art

8°), com a finalidade de prover, em tudo a que interessar o hospital, a respeito de

matéria especifica de relevante interesse para a Medicina, aos pacientes e a

populagéo em geral-cujo funcionamento sera regulado por Regimento Interno

préprio.

5.5 COMISSAO DE ETICA MEDICA

ARTIGO 24° - A Comissao de ética Médica se constitui e tem sua atribuicdes definidas

na Resolucado n® 2.152, de 10 de Novembro de 2016, do Conselho Federal de Medicina e

no que com ela for compativel, na Resolucéo n° 83, de 29 de Julho de 1998, do Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, bem como nas que venham a substitui-

las, as quais ficam, para todos os efeitos legais, fazendo parte integrante deste

Regimento.
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ARTIGO 25° - A comissao de Etica Médica sera composta por 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos por voto direito e secreto, em Assembleia convocada para tal

fim.

ARTIGO 26° - Apenas os médicos permanentes t&m o direito de votar e serem votados

na eleigdo da comissao de Aética Médica.

PARAGRAFO UNICO — Os Diretores Geral, Clinico e administrativo, aqueles que nao
estejam quites com o Conselho Regional de Medicina, bem como os médicos que tiverem
sido apenados eticamente nos Ultimos 08(oito) anos, com decisdo transitada em julgada
no ambito administrativo ou que estejam afastados cautelarmente pelo CRM, nao

poderéo integrar a Comissao de ética Médica.

ARTIGO 27° - O mandato dos membros da Comissao de Etica Médica é o de 2 (dois)

anos, ndo havendo limitagédo para o caso de reeleicéo.

PARAGRAFO UNICO — A Comissao contara com um Presidente e um Secretario, eleitos

dentre os membros efetivos na primeira reunido da Comissao.

ARTIGO 28° — Compete a Comissao de ética Médica, no ambito do HOSPITAL SANTA
ISABEL S.A.

1 — Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condicdes de
trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento
oferecido aos pacientes, estejam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam

a profissao;
2 — Instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentncia formal ou de oficio;

3 — Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir,

divulgar e orientar os profissionais sobre temas relativos & ética médica;
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4 — Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituicdo onde funciona

quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

5 — Orientar o paciente da instituicdo de satde sobre questles referentes a ética Médica;

6 — Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;

7 — Promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular do

corpo clinico da instituicao de saude;

8 — Elaborar seu regimento interno;

ARTIGO 29° - As atividades e o funcionamento da Comissao de ética Médica serio

regulados por Regimento Interno préprio.

5.6 COMISSAO INTERNA DE REVISAO DE PRONTUARIOS

ARTIGO 29° - A Comisséo Interna.de Revisdo de Prontuario se constitui e tem suas

atribuigbes definidas nas Resolugdes n°1.638, de agosto de 2002 e 1639, de 12 de

agosto de 2002, do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, bem

como nas que venham a substitui-las as quais ficam, para todos os efeitos legais,

fazendo parte integrantes deste Regimento.

PARAGRAFO 1° - Os membros da Comiss3o Interna de Revisdo de Prontuario, assim

como o seu coordenador, serdo indicados pela Diretoria Clinica (art. 8°).

PARAGRAFO 2° - Ao Médico Coordenador da Comissao Interna de Revisdo de

Prontuario incumbird a coordenagado dos servicos da comissdo, assim como, a

distribuigdo dos servigos de revisdo de prontuérios aos membros integrantes da

equipe.
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PARAGRAFO 3° - A Comissao Interna de Revisao de Prontuario elaborara seu
Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela Diretoria Clinica (art. 8°),
definindo os critérios para a realizagéo dos trabalhos e as premissas a serem
observadas para o perfeito e adequado trabalho de avaliagéo e revisao dos

prontuarios

5.7 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES

ARTIGO 30° - A Comissao de Controle de Infecgbes Hospitalares se constitui e tem
suas atribuigbes definidas pela Lei 9.431, de 6 de janeiro de 1997, em atos
normativos originarios do Ministério de Salide, em como nas que venham a
substitui-las, as quais ficam, para todos os efeitos legais, fazendo parte integrante

deste Regimento.

PARAGRAFO 1° - Os membros da Comiss&o de Controle de Infeccbes
Hospitalares, assim como o seu coordenador, serédo indicados pela Diretoria Clinica
(art.8°)

PARAGRAFO 2° - O Médico Coordenador da Comiss&o de Controle de Infecgoes

Hospitalares devera ser portador do titulo de especialista em infectologia.

PARAGRAFO 3° - A Comiss3o de Controle de Infecgbes Hospitalares elaborara
seu Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela Diretoria Clinica (art 8°),
definindo os critérios para a realizagdo dos trabalhos e as premissas a serem

observadas para o seu perfeito e adequado trabalho.

5.8 COMISSAO INTERNA DE REVISAO DE OBITO

ARTIGO 31° - A Comisséao Interna de Revisdo de dbitos se constitui e tem suas
atribuigbes definidas na Resolugdo n° 144, de 01 de marco de 2005 do conselho
Regional de medicina do Estado de Sao Paulo, e demais normas sobre o tema,

bem como nas que venham a substitui-las, as quais ficam, para todos os efeitos

legais, fazendo parte integrante deste Regimento.
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PARAGRAFO 1° - Os membros da Comissao Interna de Revisdo de 6bitos, assim

como o seu coordenador, s&o indicados pela Diretoria Clinica (art. 8°)

PARAGRAFO 2° - Ao Médico Coordenador da Comisséo Interna de Revisao de
Obitos incumbira a coordenagao dos servicos da Comissao, presidindo as reunibes,
em que serdo realizados os trabalhos de analise dos prontuarios, para avaliacao

das causas que levaram o paciente a ébito.

PARAGRAFO 3° - A Comissao Interna de Revis3o de Obito elaborara seu
Regimento Interno, o qual devera ser aprovado pela Diretoria Clinica (art.8°),
definindo, em conjunto, as datas e a periodicidade das reuniées da comisséo,
fixando as premissas que deverdo ser observadas para o perfeito e adequado

trabalho de avaliagéo e revisdo da causa mortis.

. DISPOSICOES GERAIS:

6.1 DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 33° - A reforma do presente Regimento Interno devera ser decidida em
Assembleia Geral, se necessario, Extraordinaria, nos assuntos de sua competéncia.
ARTIGO 34° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Clinica (art. 8), ad
referendum da Assembleia Geral nos assuntos de sua competéncia.

ARTIGO 35° - O presente Regimento Interno do HOSPITAL SANTA ISABEL S.A
aprovado em Assemblaria Geral Ordinaria de 18/04/2022, entrara em vigor a partir
da mesma data de aprovagéo, e devera ser observado por todos que exercerem

suas atividades profissionais, de qualquer natureza, nas dependéncias do hospital.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: ABNT

Resolugcdes CFM n°. 1.481/1997 e CREMESP n°. 134/20086.




O SANTN ISNBEL

REGIMENTO INTERNO

DIRETORIA
Vigéncia: Revisao: Cadigo: Pagina:
20/02/2027 01 HSI.DIR.RG.0036 24 24

REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

8. HISTORICO DAS REVISOES:

REVISAO DESCRICAO SUMARIA DATA RESPONSAVEL
00 Criacdo do Documento 01/05/2022 Karina Moraes Kiso
Houve alteragdo sé na vigéncia e Karina Moraes Kiso
01 acrescentado o item 7 20/02/2024
( REFERENCIA BIBLIOGRAFICA )

9. CICLO DE APROVAGAO DOCUMENTAL:

ELABORAGCAO REVISAO APROVACAO PUBLICACAO
Setor: Setor: Setor: Setor:
Diretoria Médica Diretoria Clinica Qualidade Qualidade
Nome: Nome: Nome: Nome:

Karina/?lloraes Kiso

Mauro Borghi

Ingridis Eraque B. Nunes.»

N X
N

Jairo Aleixo Marim da Rocha

Data] %59/02/20‘24

Data: 19/02/2024

Data: 20/02/2024

Assinatura: /|

Dr. Mauirg Borghi
Direté?Regiona!
ReddQef Sdo Luiz

Data: 20/02/2024
Assinatura: RS

Assinatura: _
. {/ ) 7 ‘/:\‘
Mk 3| 163

Vigéngia: 20/02/2027 (03 anos)
i




